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 مدیران و  ، نیمؤسس مربیان، یتوانمندساز دستورالعمل 

   آزاد یا حرفه و  فنی هایآموزشگاه در شاغل کارکنان

 ( 21/05/1403 -2)ویرایش  کشور یاو حرفه فنی آموزش سازمان 
 14/9/1402مورخ  33563/100/01
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 تعاریف:

 پودمان 
  گام بهگام ، معنای مختلفی دارد. در علوم تربیتی واژه پودمان تحت عنوان پیمانه كردن، بخش كردن، واحد كردن یا آموزش  "مدول "واژه پودمان یا  

 .گرددمیاطلاق    گیریاندازه به واحد و یا استاندارد    "مدول". گاهی  شودمیمعنی  

 آموزشی  پودمان
 . شودمی   ارائهدوران خدمت یا دوره آموزشی یک فرد برای وی    آموزشی مستقل است كه در طول  هایبسته

 شایستگی 

 طبق  را  شغلی   عملکرد  یا  و  شغل  به  مربوط  هایفعالیت  اثربخش  یصورتبه  سازدمی  قادر   را  كاركنان   كه   هایینگرش   و  مهارت  دانش،  مجموعه

 شود. می   نامیده  شایستگی  دهند،  انجام  انتظار  مورد  استانداردهای

 توانایی

 گفته  توانایی  اصطلاحاً  سازد،می  قادر  مشخص  زمانی  در  مشخص  كاری  انجام  برای  را  شخص  كه  عینی  و  ذهنی  هایواكنش   از  ایمجموعه   به

 . شودمی

 دانش

شامل علوم پایه    تواندمیذهنی لازم برای رسیدن به یک شایستگی یا توانایی است كه    هایتوانمندی از معلومات نظری و    ایمجموعه حداقل  

 (، تکنولوژی و زبان فنی باشد. شناسیزیست)ریاضی، شیمی، فیزیک،  

 مهارت

  دیگرعبارت به .  شودمی عملی ارجاع    هایمهارتبه    معمولاًحداقل هماهنگی بین ذهن و جسم برای رسیدن به یک توانمندی یا شایستگی است كه  

 ماهیتی یدی دارد و همان كاربرد دانش است.   معمولاًتوانایی اكتسابی و تمرین شده برای انجام ماهرانه وظیفه و یا شغل است كه  

 نگرش  

كاری، تجهیزات، ابزار و مواد مصرفی به   هایفعالیت تا به دیگران،    كندمیو عقاید است كه فراگیر را پیشاپیش آماده    هاارزش از باورها،  تركیبی  

 ، كار تیمی و ....( اشاره نمود مسئلهحل  )  یمحور   هایمهارت،  ای حرفهبه رعایت اخلاق    توانمی مصادیق نگرش    ازجملهشیوه مثبت نگاه كند.  

 ارزشیابی

 شواهد و قضاوت در مورد آنکه یک شایستگی یا كار به دست آمده است یا خیر.   آوریجمع فرایند  

 ایمنی
 .شودمیمواردی كه عدم یا انجام ندادن صحیح آن موجب بروز حوادث و خطرات در محیط كار  

 : محیطیزیستتوجهات 
 وارد گردد.   زیستحیطمملاحظاتی كه در هر شغل باید رعایت شود كه كمترین آسیب به  
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 :عنوان

و انتخاب مراکز مجری همکار مرکز   آزاد   های آموزشگاهمربیان و کارکنان شاغل در    ، مدیران،  ن یمؤسستوانمندسازی  

 .کشور  ی احرفهسازمان آموزش فنی و   تربیت مربی فنی و حرفه ای  

 : و ضرورت بیان مسئله

اساسی برای طی طریق از شروع فعالیت در یک    یهاگامنقشه راهی در نظر گرفت كه در آن    مثابهبه  توانمیمسیر ارتقای شغلی را  

كند تا شاغلین در هر سازمانی پس از ارزیابی  شغل تا رسیدن به بالاترین جایگاه آن شغل تعریف شده است. این نقشه كمک می

خواه انجام داده و تغییرات لازم را در زندگی شغلی خود برای رسیدن به لازم را برای رسیدن به جایگاه دل  یزیربرنامهجایگاه فعلی،  

و ابزارهای حمایتی   هااستیسكه    دهدیم و مدیران هر سازمان این امکان را  گذاراناستیساهداف اتخاذ كنند. از طرفی نقشه راه به 

به استناد قانون   رسالت سازمانی و   یدر راستا،  رونیازااین طریق اتخاذ نماید.  و حمایت از منابع انسانی برای طی  را برای توانمندسازی  

آموزش   جامع  حرفهو  نظام  فنی،  مهارتیتربیت  و  مصوبه    هایآموزشگاه  نامهنییآو    ای  تاریخ    رانیوزئتیهآزاد   ، 8/5/1385به 

و  سازمان آموزش فنی    آزاد  یا و حرفه  یفن   های آموزشگاهشاغل در    كاركنان  و   رانیمد  ،نیمؤسس  ان، یمرب  یتوانمندساز  دستورالعمل

 تهیه و تدوین شده است كشور به شرح مفاد ذیل   یاحرفه 

 : اهداف

 ی بندسطحآزاد و همچنین    هایآموزشگاهو سایر كاركنان    انیمرب  ، مدیران،نیمؤسسآموزشی برای    یهادورهین طرح در قالب ارائه  ا

  ی در پ و انتخاب مراكز مجری همکار با مركز تربیت مربی    IDمربیان در سطوح چهارگانه مندرج در دستورالعمل اجرایی صدور كد  

 مشروحه ذیل است: فارسیدن به اهد

 کلی: هدف  

قابلیت پذهای  افزایش  ارتقای    یر یاشتغال  و  در    یوربهرهكارجویان  شاغل  كار  سطح    یهابنگاهنیروی  ارتقای  طریق  از  اقتصادی 

در مراكز    ،و افزایش ظرفیت جذب مربیان معرفی شده   كشور  یاحرفهسازمان آموزش فنی و  آزاد    هایآموزشگاهشاغلین    هایشایستگی

 ار مركز تربیت مربی فنی و حرفه ایمجری همکمنتخب بعنوان مراكز 
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 : فرعیاهداف 

o   كیفیت و    یهاآموزش تضمین  ا  شده  ارائه   یاحرفهفنی  طریق  از  سازمان  ، نیمؤسس  یهایستگیشارتقای سطح  در 

 آنان نگرش سطح دانش، مهارت و یروزرسانبه  وآزاد  هایآموزشگاهمدیران و كاركنان شاغل در 

o آزاد از    هایآموزشگاهنرم مربیان    های مهارت های عمومی، تخصصی وارتقای شایستگی   منظوربه  ترغیب و ایجاد انگیزه

 در چهار سطح مربی؛ مربی ارشد؛ سرمربی و استاد مربی.   آنان یبندسطح طریق 

o   آزاد در ایجاد شبکه تخصصی و هماهنگی    هایآموزشگاهو سایر كاركنان    ، مدیران، مربیاننیمؤسسارتقای سطح نگرش

  باهدف  های آموزشیدوره  یابی، اجرا و ارزیزیربرنامهاقتصادی در    یهابنگاهدر    لیعناصر دخنزدیک با كارفرمایان و سایر  

 بازار كاردر  تسهیل جذب مهارت آموختگان

o   ارتقاء سطح نگرش مراكز بخش غیر دولتی و مراكز دولتی انتخاب شده بعنوان مراكز همکار مركز تربیت مربی فنی و

 )فضا و تجهیزات آموزشی( حرفه ای در ایجاد شبکه تخصصی 

 : ارکان اجرایی

موضوع  مربیان   ساماندهی   راهبری  شورای -1   33563  شمارهبه    ID  شناسه  كد  صدور  اجرایی  دستورالعمل  1  ماده   سازمان 

 .14/9/1401مورخ  100/01/

 ای مركز تربیت مربی فنی و حرفه -2

 های مردمی سازمانآزاد و مشاركت هایآموزشگاهدفتر  -3

 ای حرفهآموزش فنی و  ادارات كل -4

 آزاد هایآموزشگاهاستانی  كشوری و  هایكانون -5

و انسوجام و هماهنگی بیشوتر    اهداف مندرج در این دسوتورالعملبا  شوورای راهبری  ارتباط موضووعی اعضوای   افزایش  منظوربه  :تبصرره

اسوووتوانی   هوایكوانونریزی سوووازموان، نمواینودگوان كوانون انجمن صووونفی و نمواینوده كوانون همواهنگی  معواون پووهش و برنواموه  اعضووواء،

  توسوعه  و  بهسوازی  و معاون نوسوازی و بودجه  ه،برنام دفتر  مدیركل پشوتیبانی، و  انسوانی  منابع  مدیركلجایگزین   ،آزاد  هایآموزشوگاه

 33563 به شوماره ID شوناسوه  كد  صودور اجرایی  دسوتورالعمل  شوغلی در شوورای راهبری  هدایت  و بهسوازی نظارت  دفتر  آموزش

 .خواهند شد 14/9/1401مورخ  100/01/
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 : وظایف شورای راهبری

وظایف مطابق  راهبری  شورای  در    وظایف  شماره  ID  شناسه  كد   صدور  اجرایی  دستورالعملمندرج  مورخ   100/01/  33563  به 

 . باشدمی 14/9/1401

 راهبری طرح:  شورای عضایا

 معاون آموزش سازمان -

 رئیس مركز تربیت مربی فنی و حرفه ای  -

 مدیركل دفتر آموزشگاه های آزاد و مشاركت های مردمی  -

 معاون آموزش مركز تربیت مربی فنی و حرفه ای   -

 تربیت مربی فنی و حرفه ای معاون پووهش و برنامه ریزی مركز -

 مركز تربیت مربی فنی و حرفه ای رئیس اداره آموزش -

 در مركز تربیت مربی فنی و حرفه ایطرح  راهبری كارشناس -

 حرفه ایمركز تربیت مربی فنی و   رئیس اداره سنجش و ارزیابی -

 رئیس حراست مركز تربیت مربی فنی و حرفه ای -

 روسای كانون های كشوری -

 طرح در سطح استان:  اجرایی اعضای کمیته 

 مدیركل آموزش فنی و حرفه ای استان -

 معاون آموزش، پووهش و برنامه ریزی استان  -

 رییس اداره آموزشگاه های آزاد استان -

 استانرئیس اداره آموزش  -

 استانرئیس اداره سنجش و ارزیابی  -

 استانرئیس حراست  -

 رئیس كانون استان   -

 كانون استان هیات مدیره  از اعضاء  دو نفر  -
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 طرح در سطح شهرستان:  اجرایی اعضای کمیته 

 رئیس مركز آموزش فنی و حرفه ای شهرستان  -

 كارشناس آموزشگاه های آزاد مركز -

 كارشناس آموزش مركز -

 كارشناس آزمون مركز  -

 حراست مركز -

 معرفی شده از طرف كانون استان شهرستان نفر از روسای انجمن های  دو  -

 :ایفنی و حرفه وظایف مرکز تربیت مربی 

بر كل  یزیربرنامه  ، مدیریت -1 ارتقاء مهارت    ی پووهشفعالیت  سنجش مهارت و    ،یآموزش  های فعالیت  هیو نظارت  با  مرتبط 

 ، آزاد هایآموزشگاهدر  نیشاغل

سنج -2 متقاضی  یاعتبار  شرا  یمعرف  مراكز  واجد  شاغلین    هایدوره اجرای  مجوز    یاعطا  منظوربه  طیشده  توانمندسازی 

 ،آموزشگاه آزاد

 و گزارش به شورای راهبری،  یمراكز مجر انهیعملکرد سال یابیارز  -3

 تربیت مربی،  مطابق ضوابط مركز شدگانقبولو صدور گواهی برای  آموزشی برگزار شده هایدورهارزشیابی   -4

با همکاری ادارات سنجش و   هایدورهدر    كنندگانشركتارزشیابی كتبی    :تبصره الکترونیکی استانی  آموزشی در مراكز سنجش 

 ادارات كل برگزار خواهد شد.  ایحرفه صلاحیت 

 ، تخصصی یهاته یكمتشکیل  -5

 . آزاد هایآموزشگاهدفتر  كشوری و هایكانون کاریهم  باآموزشی  ریزیبرنامهطراحی و  ،نیازسنجی -6

 

مركز تربیت مربی    آموزشی از بستر سامانه سام  یهادورهالکترونیکی و ارزشیابی نظری    یهادوره، اجرای  نامثبت،  یرساناطلاع  :تبصره

 . ردیپذیمصورت  www.itcsam.irبه نشانی 

 

 : مردمی هایمشارکت آزاد و  هایآموزشگاهوظایف دفتر  

 ،آزاد هایآموزشگاه، مدیران، مربیان و كاركنان نیمؤسستهیه بانک اطلاعات  -1

 ، مربوطه حوزه در دستورالعمل این  با مرتبط فرایندهای هماهنگی  -2

http://www.itcsam.ir/
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با همکاری    آموزشی  ی هادورهو نظارت بر اجرای    ی آموزشاآموزشی و تدوین محتو  یهادورهطراحی    ،نیازسنجیمشاركت در   -3

 ی. مركز تربیت مرب

 

 ایحرفه ت کل آموزش فنی و اوظایف ادار

 هماهنگی و نظارت بر اجرای مفاد این دستورالعمل در استان -1

 اجرای مفاد این دستورالعمل موردنیازفضا و امکانات    تأمینهمکاری در  -2

 آزاد تابعه جهت اجرای مفاد این دستورالعمل هایآموزشگاهی آموزشی بخش دولتی و هاتیظرفشناسایی  -3

 ی آموزشی هادورهو نظارت بر اجرای  ی آموزشی، ارزشیابیهادورهمشاركت در نیازسنجی، طراحی و اجرای  -4

با اجاره و تجهیز فضاهای مازاد ادارات   مطابق با مقررات و قوانین  توانندمیآزاد    هایآموزشگاهصنفی    های انجمنو    كانون  تبصره:   

 آموزشی موضوع این دستورالعمل مبادرت نمایند.  هایدورهای دولتی نسبت به اجرای كل و مراكز آموزش فنی و حرفه

 مراکز مجری 

آموزشی  هایدورهتوانایی اجرای  پیوست( یهااربرگكمطابق  ) م شده مراكزی كه بر اساس اعتبار سنجی انجا تعریف مراکز مجری:

آموزش فنی و  ، مراكز فنی و حرفه ای  مربی مركز تربیت  ،شامل  این مراكز  ند. دار بر عهدهآزاد را  هایآموزشگاه توانمندسازی شاغلین

  های دوره ی  اجرا  ایحرفهی فنی و  مرب  تیمركز ترب  و غیره است كه با مجوز  اقتصادی  هایبنگاهآزاد،    هایآموزشگاهدولتی،    ایحرفه 

 شوند دار میاین دستورالعمل را عهده آموزش موضوع

 : ی طرحمراکز مجر  ف یوظا.

 افزاری نرمو  افزاریسختاعم از منابع  منابع تأمین -1

 آموزشی های دوره بر و نظارت اجرا -2

 دوره با همکاری ادارات كل و مركز تربیت مربیهمکاری در برگزاری ارزشیابی پایان  -3

 عملی  های پروژهكتبی و   سؤالاتبانک  سازیغنیهمکاری در  -4

 خواهد بود. تربیت مربی مركز حاكم بر دورهای آموزشی  تابع ضوابط و مقررات  یابیآموزش و ارزش یاجرا یندهایفرا هیكل : تبصره  

 / مدرسان: انیمرب طیشرا 

حداقل مدرک تحصیلی، رتبه مربی، سابقه آموزشی مرتبط، تجربه مرتبط در مربوطه ) پودمان در مندرج شرایط بودن دارا .1

 های اقتصادی و...( بنگاه 

 مربیگری. كد شناسهدارای بودن  .2

 : یمراکز مجر  بهمجوز  یاعطا ی اساس هایشاخص
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 یبرگزار یبرا یمواد مصرف تأمینو مناسب  ی فضا ،پودمان مربوطه مطابق یآموزشو كمک یآموزش زاتیتجه بودن دارا .1

 ، انیمرب وه یو یآموزش یهادوره

 ، (ی، آموزشی، اداریبانی)پشت موردنیاز یمنابع انسان  تأمین ییتوانا .2

اول  ی: مجوز مراكز مجرتبصره ارزیابی دوره و درصورت كسب   در مرحله  از  برای برگزاری یک دوره آموزشی صادر شده و پس 

 كه قابل تمدید می باشد.  خواهد شدصادر  سالهیک مجوز حدنصاب لازم

 :آزاد( هایآموزشگاه) یمجوز به مراکز مجر  یاعطا ندیفرا

 فنی و حرفه ای  مركز تربیت مربیبه كلیه ذینفعان توسط  یانجام فراخوان عموم -1

 تکمیل كاربرگ های مربوطه توسط متقاضی و ارسال به اداره كل استان. -2

ارسال فرم نهایی به مركز  و  روز كاری 3طی توسط ادارات كل  شده ثبت هایدرخواست و اعلام نظر  و بازدید میدانی یبررس -3

 تربیت مربی. 

 مجوز. صدور  ومركز تربیت مربی كمیته تخصصی توسط  مستندات ارسالی از سوی ادارات كل بررسی -4

   :یلغو مجوز مراکز مجر  طیشرا 

 ، سازمان هایدستورالعمل ضوابط و مقررات و  تیعدم رعا -

 ،مجوز ی و مستمر در بازه زمان مؤثر تیعدم فعال -

 . بدون اجازه سازمان  ،ریبه غ  تیاز مجوز فعال یبخش ا یكل  یواگذار -

 :آموزشاجرای 

 اجرای آموزش شیوه-الف 

 منتخب آزاد هایآموزشگاهو  ایحرفهمراكز آموزش فنی و  ،مربی آموزش حضوری در مركز تربیت -1

 تلفیقی و  (خطبرونآنلاین و آفلاین )برخط و  یرحضور یغ آموزش  -2

 محتوی آموزش   -ب

 آموزشی، مدیران و کارکنان غیر  نیمؤسسمحتوی آموزش  -1

تعیین و در    ، آزاد و مركز تربیت مربی  هایآموزشگاهآموزشی طی جلسات مشترک كارشناسی دفتر    یهادورهمحتوی این  

 شودیمآموزشی اجرا و ارزشیابی  یهاپودمانقالب  
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 آزاد  هایآموزشگاه محتوی آموزش ویژه مربیان  -2

آموزش پداگوژیکی و آموزش فنی  )  یتخصص  یهاآموزش   (2  عمومی  یهاآموزش  (1  شامل  ویوه مربیان  شدهارائه  یهاآموزش  

به شیوه كارگاهی )تئوری و عملی(    حاًیترجو  سیستم آموزش پودمانی    بر اساس كه    باشد می  نرم  هایمهارتآموزش    (3  حرفه مرتبط(

 خواهد شد.  اجرا و  تدوین ،طراحی

موجود  ITCSAM.ir در سوایتتهیه و تدوین شوده اسوت    درسوی سوازمان یزیربرنامهگروه   66 بر اسواس  كه  های آموزشویپودمان

مجری می تواند نسوبت به تهیه پودمان مربوطه با همکاری مركز تربیت مربی     ،می باشود و درصوورت عدم وجود پودمان مورد تقاضوا

 اقدام نماید.

 : هدف جامعه

 . باشدمیآزاد  هایآموزشگاهدر ، مدیران، مربیان و كاركنان شاغل مؤسسینشامل جامعه آماری این طرح 

 :قوانین و مقررات بالادستی

 از: اند عبارت قابل استناد برای اجرای طرح  یهادستورالعمل و مستندات 

 و مهارتی  یاحرفه قانون نظام جامع آموزش تربیت فنی، -1

 8/5/1385به تاریخ  رانیوزئتیهآزاد مصوبه  های آموزشگاه نامهنییآ -2

 نظارت مركزی ئتیهآزاد مصوبه  هایآموزشگاه نامهن ییآدستورالعمل اجرایی  -3

مربیان   IDو دستورالعمل اجرایی صدور كد شناسه    11/4/1401مورخ    12463/100/01طرح ساماندهی مربیان به شماره   -4

 14/9/1401مورخ  33563/100/01كشور به شماره  یاحرفهسازمان آموزش فنی و 

 الحاقی آن یهاتبصرهقانون تنظیم برخی از مقررات مالی دولت و   61ماده  -5

 

 : منابع مالی

های سازمان بر اجرای طرح مساعدت و كمک  ضرورت  به  نظر  و   خصوصی  بخش   در  دولتی   منابع  كرد   هزینه  ممنوعیت  به  توجه  با

این طرح بر اساس هزینه ابلاغی در بودجه    ، آزاد  هایآموزشگاه  ازجملهآموزش    یهارمجموعهیزتوانمندسازی نیروهای انسانی شاغل در  

آموزش و بدون در نظر گرفتن سود حاصل از اجرای    شدهتمامهزینه    بر اساسو    61ماده    یهاتعرفهو    هرسالقانون بودجه    سنواتی

قالب  فرآیند و   پودمان  مستقیم آموزش  یهانهیهزدر  پشتیبانی    یهانه یهزغیرمستقیم آموزش و همچنین    یهانه یهز  ،حسب هر 
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آتی متناسب با نرخ تورم سالیانه افزایش   هایسال)برای    محاسبه و در قالب شهریه از فراگیران دریافت خواهد شد.مطابق پیوست  

 (. یابدمی

وجوه    ه یكل  ،ایحرفه و مراكز دولتی تابعه سازمان آموزش فنی و  مربی  تربیت    مركز آموزشی برگزار شده در    های دورهبرای   -1

توزیع خواهد    باز  ،مختلف  یهاحوزهعملکرد    منطبق بردرآمدهای سازمان واریز و    حساببهبر اساس قوانین موجود  دریافتی  

 شد. 

و پس  مجری دریافت    مراكزمربوطه توسط    شهریهآزاد    هایآموزشگاهبرگزار شده در مراكز غیردولتی و    هایدورهبرای كلیه   -2

 واریز خواهد شد.مربوطه  حساب به، حق آزمون و ارزشیابی و صدور گواهی  سهم سازمان بابت خدمات پشتیبانیاز كسر 

آموزش   یهانهیهزهای آموزشی نسبت به آنالیز  پس از مشخص شدن پودمان  ستیبایم  ایحرفه فنی و    مركز تربیت مربی   تبصره:

 د: پیشنهاد نمای شورای راهبری هت تصویب در جاقدام و 

خارج   یانهیهز  گونهچیهو متقاضیان   ینیبشیپ مربوط به برگزاری آزمون و صدور گواهینامه در آنالیز قیمت   یهانهیهزكلیه    تبصره:

 از آنالیز مصوب شده پرداخت نخواهند كرد. 

 

 

  



 

12 
 

 

 :خلاصه طوربه  اجرایی فرایندهای 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

نیازسنجی، طراحی -1
آموزشی و تدوین محتوای 

درسی

تصویب پودمان های -2
آموزشی 

تهیه تقویم آموزشی و-3
بارگذاری روی سامانه سام

ثبت نام و اجرای -4
دوره های آموزشی 

ارزشیابی دوره و صدور -5
گواهینامه توسط مرکز 

تربیت مربی

پیامدسنجی آموزش و -6
بررسی میزان تحقق اهداف
طرح توسط شورای راهبری

بازنگری و بازمهندسی-7
(در صورت نیاز)طرح  
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 گام های اجرایی:

 توانمندسازی مربیان هایدورهدر خصوص برگزاری فراخوان مركز تربیت مربی  -1

 اداره كل آن به لیو تحو اقتصادیتوسط مركز /آموزشگاه / بنگاه  دستورالعمل وستیپ   هایكار برگو    هافرم لیتکم -2

 ارزیابی مربوطه  یهافرمو    هاكار برگبررسی مستندات توسط اداره كل و بازدید میدانی و تکمیل  -3

 به مركز تربیت مربی )از سوی اداره كل( و ارسال مستندات واجدین شرایط  به متقاضی  رسانیاطلاع -4

 اداره كلبه  رسانیاطلاعو  و صدور مجوز آموزش یبررس -5

 با همکاری اداره كل  پودمان روزرسانیبهو    نیتدو -6

 مركز یبرا یدسترس جادیو ا كارگاه در سامانه سام فیتعر -7

 سامانه یبر رو یو بارگذار یآموزش  میتقو  نیتدو -8

 اعلامی سازمان حساببهفرایندهای پشتیبانی از سوی مركز مجری  الزحمهحقو واریز   نامثبت -9

 یآموزش دوره یاجرا -10

و تحویل مستندات مربوطه   قانونی اجرای سنجش و ارزشیابی از سوی مركز مجری از طریق پرتال سازمان هایهزینهواریز   -11

 به اداره كل

 برگزاری آزمون نظری و عملی -12

 توسط مركز مجری و ارسال مستندات مربوطه  مركز تربیت مربی حساببهواریز هزینه صدور گواهینامه  -13

 صدور گواهینامه -14
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 آزاد   های آموزشگاهآموزش توانمندسازی کارکنان و مربیان   هایدوره  برگزاری اجرایی  فرایند  

 مرکز تربیت مربی اداره کل متقاضی 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                        

 شروع

كاربرگ های و  تکمیل فرم های

و تحویل اداره  پیوست دستورالعمل

 كل

 

بررسی مدارک متقاضیان، بازدید از محل مورد 

های  مربوطهتقاضا و تکمیل كاربرگ های 

 تخصصی

 

 تایید

اداره  اطلاع رسانی به و آموزش مجوز صدوربررسی و 

 كل

 بله

 و اجرای دوره ثبت نام

 آموزشی

 گواهینامه صدور

 خیر

اطلاع رسانی به 

 متقاضی

ارسال مدارک به 

 مربی تربیت

و ایجاد دسترسی برای مركز  سام سامانهتعریف كارگاه در 

 مجری

 تدوین و به روز رسانی پودمان

 تدوین تقویم آموزشی و بارگذاری بر روی سامانه

برگزاری آزمون نظری در 

 سایت های سنجش

 برگزاری آزمون عملی

 قبول

مدیریت طراحی سوال و پروژه و تمهید بركزاری آزمون با 

 )بارگذاری بر روی سامانه مربوطه( كلهمکاری اداره 

به  رسانیاطلاع 

 متقاضی

 خیر 
 بله
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 1پيوست شماره 

 طرح توجيهی ایکاربرگه

 آزاد در استان هایآموزشگاه توانمندسازی کارکنان ی مراکز مجر جادیا 

 ( حضوری هایدورهویژه )

 

تابع دستورالعمل مركز تربیت  بستر سامانه سام برگزار خواهد شد و  غیر حضوری در هایدوره توضیح:

خواهد بود.  فنی و حرفه ای   مربی
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 1شماره  كار برگ 

 درخواست صدور مجوز اجرای دوره آموزشی

 استان ایحرفه محترم آموزش فنی و  مدیركل

 .........................................  اینجانب احتراماً

 اقتصادی ... رئیس/مدیر آموزشگاه/ مركز / بنگاه  /مؤسس

 باشممی آزاد با مشخصات پیوست  هایآموزشگاهمتقاضی اجرای دوره آموزشی توانمندسازی كاركنان 

 اقدام مقتضی معمول فرمایند. جانباین در خصوص صدور مجوز آموزشگاه بنام  فرمایید خواهشمند است دستور 

 

نوادگی متقاضی: نام و نام خا 
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 : 2شماره  كار برگ 

 ی مراکز مجر یفضاها و امکانات آموزش خود اظهاری

 عنوان گروه آموزشی: 

 : پودمان / پودمان های آموزشی عنوان

 های هدف: گروه/گروه

 (: یپووهش - یآموزش  ،ی اقتصاد هایبنگاه) همکار ی شركا مشخصات

 

 :یو اجتماع - یاقتصاد -یپووهش -ی آموزش  ه یتوج

 :شهرستان هایآموزشگاهتعداد  -

 شهرستان:  تعداد كاركنان شاغل در آموزشگاه -

 :تعداد مربیان هم رشته مرتبط  -

 ظرفیت كارگاههای عملی )نفر( -

)نفر(   یكلاس نظر ظرفیت  -
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 2شماره  كار برگادامه 

آموزشی کمک آموزشی و تجهیزات   

 تعداد مشخصات فنی  شرح/عنوان  ردیف 

    

    
 

 

و پشتیبانی کارگاه:  یو حفاظت یمن یا تجهیزات و امکانات  تیوضع  

/  دارد /ندارد  ردیف  دارد 

 ندارد

امکانات  توضیحات:   و  تجهیزات  نوع 

 مشخص شود 

   ی قطع برق اضطرار  ستمیس  1

   سیستم اطفای حریق  2

   ه یتهو ستمیس  3

   FI د یكل ستمیس  4

   یكارگاه آلاتماشین حفاظ مناسب  5

   هشداردهنده و  ی منیعلائم ا 6

   ه یاول هایكمکجعبه   7

   متناسب با رشته  یحفاظت فرد  زاتیتجه 8

   مربی دفتر  9

   انبار 10

   رختکن 11

یبهداشت سیسرو 12    

یامکانات كارگاه ریسا 13  
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ی كه به شکل  هایدوره مختص )  یمتقاضمراكز  یو خدمات ی فرهنگ  ، یرفاه ،یبانیامکانات پشت:3شماره  کار برگ

(گردند می برگزار  روزی شبانه  

استان ایحرفهو  یاداره كل آموزش فن   

  شهر 

  نام مركز متقاضی 

:دارد خوابگاه :ندارد   ظرفیت در صورت وجود  

    امکانات گرمایشی 

    امکانات سرمایشی  

    سالن مطالعه 

    : اندیشیهماتاق جلسات و 

اینترنت مشخصات)  سایت  ارتباط    ذكر 

 (اینترنتی

   

    نمازخانه

صورت )  آزمونسالن   در  سالن  ظرفیت 

 وجود(

   

    ( ظرفیت سالن غذاخوری) یغذاخورسالن 

    سایر امکانات رفاهی 
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: 4شماره  کار برگ  

یمراکز مجرمشخصات مربیان/مدرسان   

 (مدارک احراز مندرجات جدول پیوست شود: حیمدرسان )توض /انیمشخصات مرب بخش اول:

 : یمشخصات فرد

رشته   تحصیلی مدرک  تولد  خیتار ی نام و نام خانوادگ ردیف

 تحصیلی

سابقه  كد شناسه  شماره تماس

 همکاری

1        

2        

3        

4        

5        

6        

7        

8        

9        
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 : 2پيوست شماره 

 
 پشتيبانی نمونه فرم ارزیابی امكانات آموزشی و 

مراکز مجری  
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آزاد  هایآموزشگاه یمراکز مجر بانیيو پشت یامكانات آموزش ی: نمونه فرم بازرس1فرم شماره   

 

 توضيحات:

خارج از شوهرسوتان محل   هاآنهدف    هایگروهی كه هایدورهبرای  11و   10فراهم نمودن فضوای مناسوب برای مفاد بندهای    -1

 .الزامی است روزیشبانه الزامی است  باشدمی اجرای دوره

 .باشدمی 115حداقل امتیاز اكتسابی برای اجرای دوره موضوع این دستورالعمل  -2

 

 

 ءامضا  نام و نام خانوادگی  ارزیاب / ارزیابان اداره كل:

 شرح عوامل 
 حداقل 

 امتیاز 

حداکثر  

 امتیاز 

امتیاز  

 اکتسابی 
 توضیحات/ملاحظات 

تئوری،  مناسووب )كلاس  فضووای آموزشووی   -1

 كارگاه عملی و...(

30 40   

   30 20 مدریت، اتاق مربیان، ...( فضای اداری )دفتر -2

  و بهداشتی )نمازخانه،   رفاهی، ایمنی  امکانات -3

سووورویس بهوداشوووتی، تجهیزات منواسوووب  

 گرمایشی و سرمایشی ...(

20 30   

   15 10 دسترسیسهولت  -4

   25 15 كارگاهی متناسب با دوره آموزشی تجهیزات -5

   17 15 آموزشیكمکامکانات و تجهیزات  -6

   5 - ایكتابخانهامکانات   -7

   8 5 امکانات اینترنتی -8

   10 - سالن آزمون -9

   10 - رستوران/غذاخوریسالن   -10

   10 - سرا  مأموروضعیت خوابگاه/ -11

   200 115 جمع


